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Paul Kleinknecht GmbH & Co. KG 

Lieferantenfragebogen: 

 

Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung 

Bitte füllen Sie diesen Fragebogen aus, um uns bei der Bewertung Ihrer 
Nachhaltigkeits- und sozialen Verantwortungskriterien zu unterstützen. Alle 

bereitgestellten Informationen werden vertraulich behandelt. 

http://www.paul-kleinknecht.de/
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1. Menschenrechte 

1.1 Hat Ihr Unternehmen eine offizielle Regel, die den Schutz der Menschenrechte sicherstellt? 

 Ja   /    Nein 

Wenn ja, bitte kurz erklären: 

 

 

 

1.2 Wie sorgt Ihr Unternehmen dafür, dass in der gesamten Lieferkette die Menschenrechte eingehalten 

werden? 

Bitte beschreiben Sie die Maßnahme: 

 

 

 

1.3 Gibt es eine Möglichkeit für Mitarbeitende oder andere, Verstöße gegen die Menschenrechte zu melden? 

 Ja   /    Nein 

Wenn ja, wie funktioniert das? 

 

 

  

http://www.paul-kleinknecht.de/
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2. Gesundheit und Sicherheit 

2.1 Gibt es einen festen Plan zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit Ihrer Mitarbeitenden? 

 Ja   /    Nein 

Wenn ja, bitte beschreiben Sie den Plan: 

 

 

 

2.2 Was tut Ihr Unternehmen, um einen sicheren Arbeitsplatz zu gewährleisten? 

Bitte beschreiben Sie die Maßnahmen: 

 

 

 

2.3 Wurde Ihr Unternehmen in den letzten 5 Jahren wegen Sicherheitsproblemen bestraft? 

 Ja   /    Nein 

Wenn ja, bitte erläutern Sie: 

 

 

3. Soziales Engagement 

3.1 Unterstützt Ihr Unternehmen soziale Projekte oder Initiativen in der Region? 

 Ja   /    Nein 

Wenn ja, bitte erläutern Sie: 

 

 

3.2 Wie viele Stunden oder Ressourcen stellt ihr Unternehmen pro Jahr dafür bereit? 

Bitte schätzen Sie: 
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4. Erneuerbare Energien und Ressourcenschonung 

4.1 Nutzt Ihr Unternehmen erneuerbare Energien? 

 Ja   /    Nein 

Wenn ja, welche und wie viel? 

 

 

4.2 Was tut Ihr Unternehmen, um weniger Energie zu verbrauchen? 

Bitte beschreiben Sie die Maßnahmen oder Technologien: 

 

 

5. Klimaschutz und Luftreinhaltung 

5.1 Gibt es ein System zur Messung und Reduzierung von Treibhausgasen? 

 Ja   /    Nein 

Wenn ja, welche und wie viel? 

 

 

 

5.2 Welche Maßnahmen ergreift Ihr unternehmen zur Verbesserung der Luftqualität? 

Bitte beschreiben Sie: 

 

 

 

5.3 Welche Ziele zur Senkung der Treibhausgase hat Ihr Unternehmen für die Zukunft? 

Bitte nennen Sie die Ziele und den Zeitrahmen: 
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6. Langlebigkeit und Recycling 

6.1 Gibt es Maßnahmen, um die Lebensdauer Ihrer Produkte zu verlängern? 

 Ja   /    Nein 

Wenn ja, welche? 

 

 

 

6.2 Wie fördert Ihr Unternehmen das Recycling Ihrer Produkte? 

Bitte beschreiben Sie: 

 

 

 

6.3 Gibt es eine Regelung zur Förderung der Kreislaufwirtschaft? 

 Ja   /    Nein 

Wenn ja, bitte erklären Sie: 

 

 

 

 

Name und Unterschrift des Lieferanten: __________________________________________________________ 

Datum:  _____________________ Ort:  ____________________________________________________ 

 

Vielen Dank für das Ausfüllen des Fragebogens! 


